
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินของตัวชี้วัดและโครงการตามแผนปฏิบตัิการ (Action Plan) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 6 เดือน) ในภาพรวม 

ประเด็นยุทธศาสตร การดําเนินงานตัวชี้วัด การดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ท้ังหมด ดําเนิน/อยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

บรรลุ รอยละ ท้ังหมด ดําเนิน/อยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

รอยละ 

1.การเปนผูนําทางการศึกษา  
(Educational Leader) 

29 24 7 24.13 44 30 70.45 

2.การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล  
(High Performance and 
Good Governance Organization) 

13 10 3 23.08 16 16 100 

3.พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม 
(Social Engagement) 

6 5 1 16.67 8 8 100 

รวม 3 ประเดน็ยุทธศาสตร 48 38 10 20.83 68 54 79.41 

 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ (Action Plan) ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 
ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 

 โครงการ 
เปาหมาย ผลการ

ดาํเนินงาน 
√ สูงกวา/

เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําทางการศึกษา (Educational Leader)   
ประเด็นท่ี 1 ความเปนเลิศดานหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert) 
KPI1-01   รอยละของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ที่

รับเขาศึกษาไดตามแผนการรับเขาศึกษาใน มคอ.2 
(จํานวนนิสิต 10 คน/หลักสูตร) 

รอยละ ไมนอยกวา 
50 

35 ไมบรรลุ 1. โครงการคนหาผูสนใจสมัครเขา
ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต  

(ผญ) ได
ดําเนินการ
เบื้องตน โดย
ประชาสัมพันธ
ผานทาง
เครือขาย
หนวยงานท่ี
เปนแหลงฝก 
ศิษยเกา ศิษย 
ป.โท ปจจุบัน 
และเวบไซต
ของบัณฑิต
วิทยาลัย 

 

KPI1-02 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตาม
ความตองการของสังคม 

หลักสูตร 
 

1 0 ไมบรรลุ 2. สัมมนาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 
2567   
 

 ยังไมได
ดําเนินการ

เน่ืองจากวาง
แผนการจัด



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

โครงการใน
เดือน มิ.ย. 67 

KPI1-03 จํานวนหลักสูตรท่ีไดรบัการรับรองตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ 

หลักสูตร 
 

ไมนอยกวา 
1 หลักสูตร 
หลักสูตร 
พย.บ. 

1 บรรลุ 3. เตรียมพรอมการตรวจประเมิน
รับรองสถาบันการศึกษาสาขา
พยาบาลศาสตร 
 

อยูระหวางการ
พัฒนา SAR 

 

      4. กิจกรรมการถายทอดตัวช้ีวัด
หลักสูตรตามเกณฑประเมิน
คุณภาพหลักสูตร 

 กําหนดการจัด
กิจกรรมเดือน
เมษายน 2567 

KPI1-04 จํานวนหลักสูตรระยะสั้นในรปูแบบของโมดูลเพื่อรองรับ
Reskill/Upskill และการเรียนรูตลอดชีวติ 

หลักสูตร 
 

3 3 บรรลุ 5. ปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น มีหลักสูตร
อบรมผูดูแลฯ 
วางแผนเปด

การอบรมในป 
2567 

 

KPI1-05   รอยละของนิสิตสําเร็จการศึกษาตามแผนของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

รอยละ ไมนอยกวา 
70 

0 ไมบรรลุ 6. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต  
 

 (ผญ)นิสิตยังไม
สําเร็จ
การศึกษา โดย
หลักสูตร 
พย.ม.การ
พยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

รุนที่ 1 จํานวน 
9 คน สอบเคา
โครงแลว  7 
คน 

      7. โครงการสานสัมพันธอาจารย-
นิสิตระดับบัณฑิต 

 (ชช.) ยังไมได
ดําเนินการ 
(ผญ) ยังไมได
จัดโครงการ แต
ไดรับฟง
ปญหา/ขอ
รองเรียนและ
ส่ิงที่ไมพึงพอใจ
ในระหวางการ
เรียนการสอน 
และปรับปรุง
ขอขัดของใน
เบ้ืองตนแลว  

KPI1-06   รอยละของความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรมหาบัณฑิต 2 หลักสูตร ระดับดีมาก   

รอยละ ไมนอยกวา 
รอยละ80 

0 ไมบรรลุ 8. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาล    
ศาสตรมหาบัณฑิต  
 

 (ชช.)ยังไมได
ดําเนินการ (รอ
ดําเนินการ



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

ในชวงปดภาค
เรียน) 

      9. โครงการสัมมนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 

 ยังไมได
ดําเนินการ 

      10. โครงการปจฉิมนิเทศนิสิต
หลักสูตรพยาบาล ศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอายุ 

 ยังไมได
ดําเนินการนิสิต
ยังไมสําเร็จ
การศึกษา 

KPI1-07 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 
1 ป (วัด 6 เดือนและ 12 เดือน) 

รอยละ 100 100 บรรลุ 11. ติดตามการไดงานทําของ
บัณฑิต 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

KPI1-08 คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คะแนน ไมนอยกวา 
4.00 

0 
ยังไมได

ดําเนินการ 

ไมบรรลุ 12. ติดตามผลการประเมินความ
พึงพอใจจากผูใชบัณฑิต 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

KPI1-09 จํานวนอาจารยท่ีไดรับรองตามกรอบมาตรฐานของ 
สหราชอาณาจักร (UKPSF) 

คน สาขาวิชา
ละ 

ไมนอยกวา 
1 คน 

5 บรรลุ 13. สนับสนุนใหอาจารยเขารับ
การรับรองตามกรอบมาตรฐาน
ของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

KPI1-10 จํานวนกิจกรรมวิชาการระหวางสถาบันทั้งในและ
ตางประเทศ 

ครั้ง ไมนอยกวา 
1 คร้ัง 

2 บรรลุ 14. กิจกรรมสรางความรวมมือ
ระหวางสถาบันที่รวมทํา MOU ทั้ง
ในและตางประเทศ 

 ยังไมมี
เน่ืองจากยัง
ไมไดจัด
กิจกรรม 

KPI1-11 จํานวนบัณฑิตที่สอบผานรอบแรก ครบ 8 รายวชิา รอยละ 80 0 
ยังไมสอบ 

 

ไมบรรลุ 15. ทบทวนความรูหองสอบ
เสมือนจริง 

 / 

KPI1-12 จํานวนอาจารยมีคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 90 0 
 

ไมบรรลุ 16. ระบบพ่ีเลี้ยงใหอาจารยมี
ผลงานวิชาการ 

ดําเนินการ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
วิจัยชุดใหม 
และจัดทําแนว
ปฏิบัติพัฒนา
อาจารยใหมี
คุณสมบัติ         
ตามเกณฑ 

 

ประเด็นท่ี 2 ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert) 
KPI1-13 จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยในวารสารวชิาการ 

ระดับนานาชาติท่ีอยูบนฐานขอมูล Scopus 
บทความ 7 4 ไมบรรลุ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยรุนใหมในการเขียน 
Manuscript 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

      2. โครงการจัดทําบทความวิจัย
เพ่ือตีพิมพผลงานระดับนานาชาติ 
(SCOPUS) 

ดําเนินการ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
วิจัยชุดใหม 
และกําลังเขียน
โครงการ 

 

      3. กิจกรรมจัดสรรเวลาใหนักวิจัย
ที่เก็บขอมูลครบถวนแลว นํามาขอ
สิทธ์ิอนุมัติเวลาในการวิเคราะห
และเขียน Manuscript 

ดําเนินการ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
วิจัยชุดใหม 
และจะเร่ิม
ประชาสัมพันธ 

 

KPI1-14 สัดสวนของบทความตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ
ฐานขอมูล Scopus ระดับ Q1 (จํานวนผลงาน Scopus 
Q1 3 เรื่อง/จํานวน Scopus 4 เรื่อง ทั้งหมด) 

รอยละ 14 9.76 (4/41) 
75 

บรรลุ 4. จัดทําฐานขอมูลตีพิมพผลงาน
ระดับนานาชาติ (SCOPUS) 
 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

 

KPI1-15 จํานวนผลงานตีพิมพงานวิจัยในวารสารวชิาการ 
ระดับชาติ 

บทความ 15 8 ไมบรรลุ 5. โครงการจัดทําบทความวิจัย
เพ่ือตีพิมพผลงานระดับชาติ 

ดําเนินการพ่ึง
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
วิจัยชุดใหม 
และกําลังเขียน
โครงการ 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

      6. โครงการพัฒนาสมรรถนะนิสิต
ดานการวิจัย หลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

 

      7. กิจกรรมจัดสรรเวลาใหนักวิจัย
ที่เก็บขอมูลครบถวนแลว นํามาขอ
สิทธ์ิอนุมัติเวลาในการวิเคราะห
และเขียน บทความตนฉบับ 

ดําเนินการ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
วิจัยชุดใหม 
และจะเร่ิม
ประชาสัมพันธ 

 

KPI1-16 จํานวนบทความตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
ฐานขอมูล Scopus ท่ีสนับสนุน SDGs*(SDG – 3 GOOD 
HEALTH AND WELL-BEING) 

บทความ 1 0 ไมบรรลุ 8. สํารวจโครงการบริการวิชาการ
ที่ตอบโจทย SDG-3 ที่มีศักยภาพ
จัดทําบทความวิจัยเพื่อ ตีพิมพ
ผลงานระดับนานาชาติ (SCOPUS) 
และสนับสนุนการเขารวมโครงการ
จัดทําบทความวิจัยเพื่อ ตีพิมพ
ผลงานระดับนานาชาติ (SCOPUS) 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

 

KPI1-17 จํานวนผลงานวิจัยงานสรางสรรค และนวัตกรรมท่ีนําไปใช
ประโยชนในเชิงนโยบายและประยุกตใชในการพัฒนา
ประเทศดานเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนรูปธรรม เชน 
การถายทอดเทคโนโลยีไปยงัหนวยงานภาครัฐและเอกชน

ผลงาน 1 0 ไมบรรลุ 9. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ผลิตนวัตกรรมทางการพยาบาล
เพ่ือตอยอดเชิงพาณิชย 
 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

ในระดับชาติและนานาชาติโดยกอใหเกิดผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

ประเด็นท่ี 3 การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยระดบัโลก (World Class University) 
KPI1-18 จํานวนกิจกรรม/ความรวมมือระดับนานาชาติ กิจกรรม/

ความ
รวมมือ 

ไมนอยกวา 
1 

กิจกรรม/
ความ
รวมมือ 

มี 1 กิจกรรม
ประชุมใน
เร่ือง MOU 
กับ
มหาวิทยาลัย 
Yunnan 
University 
มีกิจกรรม 
MOU กับ 
Newcastle 
University 

บรรลุ 1. กิจกรรมลงนามความรวมมือ
ระดับนานาชาติ (MOU) 
 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ
ตรวจสอบ 
MOU ของ 
Yunnan 
University 

 

     2. โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตชาว
ตางประเทศ (INBOUND) 
 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ
ตรวจสอบ 
MOU ของ 
Newcastle 
University 

 

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตสําหรับการเปนพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen) 
KPI1-19 รอยละของนิสิตที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

(Components Literacy) ทั้ง 7 ดาน 
รอยละ ไม 

นอยกวา 
รอยละ 50 

0 ไมบรรลุ 1. โครงการ Nurse SWU Smart 
student camp 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

 

KPI1-20 รอยละของผูเขารวมโครงการมีคะแนนภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
 

รอยละ ไมนอยกวา 
70 

0 ไมบรรลุ 2. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ(และวัดระดับ

อยูระหวางการ
ดําเนินการใน

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

ภาษาอังกฤษ (ระบบออนไลน)       
ของนิสิตและบุคลากร 

ระหวางการ
เรียนออนไลน 

KPI1-21 รอยละของนิสิตตระหนักถึงความสําคัญและมีทัศนคติที่ดี
ในเรื่องจิตสํานึกสาธารณะ (จิตอาสา) ในระดับดีขึ้นไป 

รอยละ ไมนอยกวา 
75 

0 ไมบรรลุ    

      3. โครงการอาสาสรางสุขเพ่ือผูสูง
วัย  
 

อยูในชวงการ
ดําเนินการ 

 

      4. กิจกรรมนิสิตจิตอาสาเพ่ือ
พัฒนาทักษะการปฐมพยาบาล 
 

เก็บขอมูลการ
ประเมินจาก
แบบประเมิน
ทัศนคติ 

 

      5. โครงการเปดบานพยาบาลและ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 

อยูระหวางการ
ดําเนินงาน 

 

KPI1-22 ระดับคะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของนิสิตในดานการ
พัฒนาสมรรถนะ(Components Literacy) 
 

คาเฉลี่ย ไมนอยกวา 
3.75 

0 ไมบรรลุ 6. กิจกรรมประเมินสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทั้ง 7 
ดาน 

อยูในชวงการ
ดําเนินการเก็บ
ขอมูลการ
ประเมินจาก
แบบประเมิน
ทัศนคติ 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

KPI 1-23 จํานวนรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณท่ีนิสิตไดรับจาก
ประกวด/นําเสนองาน/แขงขัน ทางวิชาการและวิชาชีพใน
เวทีระดับชาติและนานาชาติ 

จํานวน
รางวลั 

1 0 ไมบรรลุ 7. กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุน
ใหนิสิตเขารวมประกวด/นําเสนอ
งาน/แขงขันศักยภาพทางวิชาการ
และวิชาชีพในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ 

นิสิตเขารวม
การแขงขัน 
Anatomy 
contest คณะ
พยาบาล
ศาสตร 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 

 

KPI1-24 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนิสติท่ีมีตอสวัสดิการนิสิต/
หอพักมหาวิทยาลัย/SWU Happy Place 
 

คาเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

ไมนอยกวา 
3.75 

0 ไมบรรลุ 8. โครงการสุขกันเถอะเรา  
 

จากการพบ
นิสิตทุกช้ันป 
ในเรื่องของการ
พัฒนาสถานที่
สันทนาการ
ตองการใหมี
การปรับปรุง
พ้ืนที่ในหอง
ตะเกียงแกว 
หองราชพฤษ
และวงกลมตรง
ลานจอดรถ
หนาคณะ หอง

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

ออกกําลังกาย 
หองละหมาด 
อยูในระหวาง
การจัดทํา
โครงการสํารวจ
กิจกรรม
สงเสริม SWU 
HAPPY place 

KPI1-25 รอยละของนิสิตที่มีสุขภาวะทางใจที่ด ี รอยละ ไมนอยกวา 
80 

0 ไมบรรลุ 9. โครงการ Mind care  
10. โครงการกตัญูคารวะ สืบ
สานวัฒนธรรมองคกร (ไหวครู) 

อาจารย 
บุคลากรนิสิต
เขารวม
โครงการในการ
ดูแลให
คําปรึกษาใน
รายท่ีปญหา
สุขภาพจิต
จํานวน 2 
โครงการ 
อยูในระหวาง
การออกแบบ

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

การประเมินสุข
ภาวะทางใจ 

KPI1-26 รอยละของนิสิตที่ไดรับการชวยเหลือและตรงตามเกณฑ
ทางดานการเงินสวัสดิการ อาหารและทุนการศึกษา 

รอยละ 100 0 ไมบรรลุ 11.โครงการทุนการศึกษา 
 

นิสิตที่ไดรับการ
ชวยเหลือและ
เขารวม
โครงการ การ
จางงานจํานวน 
15 คน 

 

      12. โครงการพัฒนาทักษะบริการ อยูระหวางการ
ดําเนินงาน 

 

KPI1-27 จํานวนศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพ (Upskill/Reskill/New Skill) 

คน ไมนอยกวา 
10 คน 

5 ไมบรรลุ 13.กิจกรรมประชาสัมพันธ
โครงการอบรมฟนฟูทักษะวิชาการ 
14.กิจกรรมใหคําปรึกษาการจัดทํา
ผลงานวิชาการเพ่ือขอรับการ
ประเมินผลงานสาขาพยาบาล
ศาสตร 

กิจกรรม
ประชาสัมพันธ
โครงการอบรม
ฟนฟูทักษะ
วิชาการท่ีจัด
โดยคณะฯและ
สมาคมศิษยเกา 
กิจกรรมให
คําปรึกษาการ
จัดทําผลงาน
วิชาการเพื่อ

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

ขอรับการ
ประเมินผลงาน
สาขาพยาบาล
ศาสตร 

KPI1-28 จํานวนศิษยเกาที่มีสวนรวมในการพัฒนานิสิตปจจุบันและ
คณะฯ ดานการเงิน ดานวิชาการ และดานสิ่งสนับสนุน
ทางการศึกษา 

ยอดเงิน
บริจาค 

ไมนอยกวา 
40,000 
บาท 

0 ไมบรรลุ 15. โครงการพ่ีปนสุข 
 

 ยังไมได
ดําเนินการ 

      16. โครงการ NS Talk  
 

เชิญศิษยเกามา
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ 
เชนการสอบ
เพื่อรับ
ใบอนุญาต
ประกอบ
วิชาชีพและการ
เตรียมตัว
ทํางาน)จาก
ศิษยเกา 6 คน
ในวันท่ี 6 
มกราคม 67 
กับนิสิตช้ันปที4่ 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

ปการศึกษา 
2566 

KPI1-29 จํานวนศิษยเกาที่ไดรับรางวัล/การประกาศเชิดชูเกียรติ
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

คน ไมนอยกวา 
1 คน 

0 ไมบรรลุ 17. จัดระบบการสนับสนุนสําหรับ
ผูมีศักยภาพของศิษยเกา 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 
ประเด็นท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตรมีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
KPI2-01 คะแนน pretest (แยกคณะ) ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ดาน ITA ตามเกณฑสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) (ระดับดีมาก) 

ระดับ 
 

A วัดผลเดือน
เมษายน 

ไมบรรลุ 1. แผนงานการมีคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของคณะฯ  
2. กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของคณะฯ และ กํากับ ติดตาม
การดําเนินงานของคณะตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

-รองคณบดีฝาย
บริหารฯ รวม
เปน
คณะกรรมการ
ระดับ
มหาวิทยาลัย
เพื่อรับผิดชอบ
จัดทําแผนงาน
ใหสอดคลอง
กับ
มหาวิทยาลัย 
-จัดทํา
แผนปฏิบัติการ
และประกาศใช 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

-จัดประชุมให
ความรูเก่ียวกับ
การสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของคณะฯ 

KPI2-02 ความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารตามหลักธรร
มาภิบาล 

คาเฉลี่ย 4.0 วัดผลเดือน
มีนาคม 

ไมบรรลุ 3. ทบทวนผลลัพธและจัดทํา
แผนพัฒนาผูบริหารดานทักษะการ
บริหาร 

กํากับติดตาม
แผนการพัฒนา
ทักษะดานการ
บริหารของ
ผูบริหารทุก
ระดับ 

 

ประเด็นท่ี 2 การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization) 
KPI2-03 ผลการประเมินภายในตามเกณฑคุณภาพการดําเนินงานที่

เปนเลิศ (EdPEx) 
คะแนน 220 ประเมินผล

เดือนกันยายน 
ไมบรรลุ 1. แผนกํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานการขับเคล่ือนสูความ
เปนเลิศ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะของ
ผูบริหารและบุคลากรใหใชระบบ
การปรับปรุงผลการดําเนินการ 

มีการ
ดําเนินงาน
ติดตามกํากับ
ผูรับผิดชอบแต
ละพันธกิจ 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

KPI2-04 จํานวนองคความรูที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําใชองค
ความรูที่ถายทอด 

เร่ือง สาขาวิชา
และสนง.
คณบดี  
หนวยงาน
ละ 1 

ได 1 เร่ือง
ดานการเรียน
การสอน 

ไมบรรลุ 3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในองคกร 

มีการ
ดําเนินงาน
แลกเปลี่ยน
เรียนรูของสาย
วิชาการ 

 

KPI2-05 รอยละของตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
บรรลุตามเปาหมาย 

รอยละ 85 รอรอบ 12 
เดือน 

ไมบรรลุ 4. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
และแผนปฏิบัติการ ประจําป 
2568 

ดําเนินการ
เรียบรอยแลว 

 

KPI2-06 โครงการ/ กิจกรรมมีการใชจายตามแผนการใช
งบประมาณและมีการวิเคราะหความคุมคา ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

รอยละ 100 100 บรรลุ 5. สรางความเขาใจการจัดการ
งบประมาณการเงินและทรัพยสิน 
 

ได 1 เร่ืองดาน
การเรยีนการ
สอน 

 

KPI2-07 บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการที่มีผลการ
ประเมินความสามารถตอบสนองงาน functional และ
วิสัยทัศนขององคกรระดับดีมากขึ้นไป 

รอยละ 70 รอประเมินผล
เดือน
กุมภาพันธ 

ไมบรรลุ 6. การจัดทําแผนแมบททรัพยากร
บุคคล มีการกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

จัดทําประกาศ
การประเมิน 
KPI และ 
competency 
หลักและ
กําหนดการ
ประเมินผล
คานิยม CARE 
โดยใชประกาศ
ฉบับป 2566 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

KPI2-08 บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการไดรับ
ความกาวหนาตามสายงาน 

จํานวน 2 2 บรรลุ จัดระบบพี่เล้ียงสนับสนุนบุคลากร
ที่มีความสามารถสูงกาวสูการขอ
ตําแหนงสูงข้ึนหรือการขอการ
รับรองสมรรถนะดานวิชาชีพ 

ดําเนินการ 
กําหนด
นโยบายและ
หลักเกณฑ 
และอยูใน
กระบวนการ
จัดทําคําสั่ง
แตงตั้งในการ
เปนพ่ีเล้ียงฯ 

 

KPI2-9 รอยละที่มีคะแนนระดับความผูกพันของบุคลากรเฉล่ีย
มากกวา 4.0 คะแนนขึ้นไป  จากแบบประเมินความผูกพัน
ของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 80 รอประเมินผล
เดือนมีนาคม 

ไมบรรลุ 8. กิจกรรมการยกยองเชิดชู 
บุคลากรดีเดนบุคลากร  
 

ดําเนินการ ยก
ยองเชิดชู 
บุคลากรดีเดน 
และท่ีไดรับ
รางวัลทุก
รางวัล  ผาน
ชองทางสื่อสาร 
(เว็บไซต จอ
วีดิโอวอลล 
ชองทาง
ออนไลน) 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

      9. โครงการการสงเสริมความผูกพัน
แกบุคลากรในองคกร (Pot-luck 
party) 

 ดําเนินการชวง
เดือน พ.ค. 

KPI2-10 อุบัติการณการบาดเจ็บ ทุพลภาพหรือเสียชีวิต ของ
บุคลากรหรือนิสิต จากความบกพรองเก่ียวกับมาตรฐาน
ดานความปลอดภัยทางกายภาพและสิ่งแวดลอม 

ครั้ง 0 0 บรรลุ 10. โครงการเสริมสรางความ
ปลอดภัยภายในองคกร 
 

ดําเนินการ
ซักซอมหนีไฟ
ใหกับบุคลกร 
และนิสิต แลว 

 

KPI2-11 ความพึงพอใจตอการสื่อสารองคกร ภายใน 
และภายนอกคณะฯ 

คะแนน 4.0 รอประเมินผล
เดือนมีนาคม 

ไมบรรลุ 11. มีชองทางการส่ือสารที่
ครอบคลุมกลุมเปาหมาย สามารถ
สื่อสารไดอยางรวดเร็วและถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 

ของทางการ
ส่ือสาร
ครอบคลุม
กลุมเปาหมาย 
ทั้งภายในและ
ภายนอก 

 

KPI2-12 ผูบริหารของคณะฯ สื่อสารตอบุคลากรภายในคณะ ครั้ง 4 ไตรมาสท่ี 2 
ได 2 คร้ัง 

ไมบรรลุ 12. โครงการ Meet the dean มีการ
ดําเนินงานโดย
ใหบุคลากรมี
สวนรวมในการ
เสนอความ
คิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนรู
กัน 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

KPI2-13 คณะมีมาตรการปองกันอัคคีภัย พรอมเสนทางการอพยพ
หนีไฟประจําอาคาร 

รอยละ 100 100 บรรลุ  คณะมีแผนและ
ความรู เร่ือง
มาตรการ
ปองกันอัคคีภัย 
พรอมขอมูล
เก่ียวกับความ
ปลอดเม่ือเกิด
อัคคีภัย แจงให
บุคลากร
รับทราบผาน
เว็บไซดของ
คณะฯ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม (Social Engagement) 
ประเด็นท่ี 1 การบริการเพื่อสังคมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs) 
KPI3-01 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ตามหลักUniversity Social Engagement 

โครงการ 4 4 บรรลุ 1. โครงการสรางเครือขาย
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ เพ่ือการ
ปองกันควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง  

กําลัง
ดําเนินการ 

 

      2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การปฐมพยาบาลเบื้องตนและการ
ชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 

กําลัง
ดําเนินการ 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

      3. โครงการดูแล หวงใย รวมใจ 
ผูปวยจิตเวชเร้ือรังในชุมชน อําเภอ
องครักษ จังหวัดนครนายก 

กําลัง
ดําเนินการ 

 

      4. โครงการบริการเพื่อสังคมแบบ
บูรณาการรายวิชาปฏิบัติชุมชนโดย
มีการสวนรวมของผูนําทองถ่ิน
จังหวัดนครนายก 

กําลัง
ดําเนินการ 

 

KPI3-02 จํานวนโครงการสงเสริมสุขภาวะองครวม (กาย/ใจ/
ปญญา/สังคม) ท่ีสวนงานดําเนินการเพ่ือรวมขับเคล่ือน
โครงการ องครักษโมเดลของมหาวทิยาลัย 

โครงการ 1 0 ไมบรรลุ 5. โครงการองครักษโมเดล 
 

กําลัง
ดําเนินการ 

 

KPI3-03 รอยละของคนในชุมชนเปาหมายไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดี 

รอยละ 60 0 ไมบรรลุ - โครงการสรางเครือขาย
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ เพ่ือการ
ปองกันควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 

กําลัง
ดําเนินการ 

 

      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ปฐมพยาบาลเบื้องตนและการ
ชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 

กําลัง
ดําเนินการ 

 

      - โครงการดูแล หวงใจ รวมใจ 
ผูปวยจิตเวชเร้ือรังในชุมชน 
อําเภอ 

กําลัง
ดําเนินการ 

 

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services) 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

KPI3-04 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมที่มีการบูรณาการ
รวมกับการเรียนการสอน 

โครงการ 2 0 ไมบรรลุ 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การปฐมพยาบาลเบื้องตนและการ
ชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 

กําลัง
ดําเนินการ 

 

KPI3-05 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ
ขามศาสตร 

โครงการ 1 0 ไมบรรลุ 2. โครงการความรวมมือการบูรณา
การขามศาสตร ระหวางคณะ
ศิลปกรรมและหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 

กําลัง
ดําเนินการ 

 

KPI3-06 จํานวนเครือขาย/ความรวมมือภายนอกมหาวิทยาลัยดาน
พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม 

เครอืขาย/
ความ
รวมมือ 

1 0 ไมบรรลุ 3. โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ชั้นสูง ปการศึกษา 2566 ประเภท
ทุน 1 ป หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล 

กําลัง
ดําเนินการ 

 

KPI3-07 ความสําเร็จของตัวช้ีวัดในการปฏิบัติตามนโยบาย Green รอยละ ไมนอยกวา 
80 

0 ไมบรรลุ 1. กิจกรรม LEAN management 
ของการใชทรัพยากรธรรมชาติ 
2. สรางส่ือประชาสัมพันธในการ
ปฏิบัติตามนโยบาย Green 
university ของมหาวิทยาลัย 

ดําเนินกิจกรรม 
LEAN 
management 
การประหยัดระ
ดาษ /
ทรัพยากร และ
ปฏิบัติตาม
นโยบาย 
Green 
university 

 



ตวัชี้วัด หนวยวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 โครงการ 

เปาหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน 

√ สูงกวา/
เปนไปตามเปา 
× ต่ํากวาเปา 

โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการ
แลว/อยู
ระหวาง

ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

ของ
มหาวิทยาลัย 
โดยการ
ประชาสัมพันธ
ในการคัดแยก
ขยะ 

 


